Forslag - Center for Kultur- og Fritid flytning af direktgromrade

Grundfortaelling

Baggrund

Ishgj Kommune er hele tiden i udvikling, og organisationen skal ligeledes tilpasses, sa den bedst
muligt kan handtere og imgdega denne udvikling og de opgaver, det affader. Lige nu er der bl.a.
fokus pa byudvikling, herunder udvikling og opbygning af Brohuset, hvor en del af kommunens
foreningsliv vil fa helt nye rammer, og mange funktioner og interesser skal fungere under samme
tag.

Det er direktionens vurdering, at tiden nu er moden til at foretage en mindre organisationsaendring,
der ogsa fremadrettet kan sikre den faglige og organisatoriske baeredygtighed. £ndringen
indebeerer, at Center for Kultur- og Fritid far reference til Marie Louise Madsens direktgromrade,
der herefter navngives By, Kultur & Miljg. ZEndringen foretages samtidig med at Direktar for
Velfeerd og Undervisning, Lisbet Lentz gar pa pension pr. 1/11.

Center for Kultur og Fritid vedbliver at veere et selvsteendigt center, som det er i dag. Den eneste
ansatte, der far eendret sin direkte ledelsesreference, bliver centerchefen for kultur og fritid.

Formal

1)Synergi og samspil med flere fagomrader

Alle aktiviteter og indsatser, der er pa kultur- og fritidsomradet, fortsaetter som hidtil, og eendringen
er sdledes ikke noget, der har en direkte indvirkning pa den made, kommunens borgere oplever og
bruger de mange tilbud om kunst, kultur og fritid.

Center for Kultur og Fritid laser en lang raekke opgaver, som gar pa tveers af forskellige fagomrader
og malgrupper i kommunen. Herunder er bade sundhedsindsatser, friluftsliv,
kriminalitetsforebyggende indsatser og en reekke projekter og initiativer, der retter sig mod
undervisning og oplysning af bade barn, unge, voksne og eldre. Alt dette skal selvfalgelig
fortseette med samme intensitet og kvalitet, som vi kender det i dag. Det aendrer et direktarskifte
ikke pa.

Det er malet og ambitionen, at direktgrskiftet medfarer, at faglige omrader indenfor kultur og fritid
kommer teettere pa byudviklingen samt driften af de kommunale ejendomme og arealer, og at dette
har potentiale for starre synergi. Det dbner flere muligheder for at koble udviklingen af byens rum
(inde savel som ude) sammen med Ishgjborgernes aktive kultur- og fritidsliv.

En steerkere kobling af kommunens bygningsdrift og kulturinstitutioner vil bidrage til at de fysiske
rammer til kunst, kultur og aktivt fritidsliv kan udvikles og vedligeholdes i et teettere samarbejde
mellem dem, der har ansvaret for drift og vedligehold af kommunens ejendomme og arealer og
brugerne, der fylder stederne med liv og indhold.

Pa den made &bner vi for udviklingen af de fysiske faciliteter, der hvor kulturen og det aktive
fritidsliv finder sted. Temaet fra Kulturpolitikken om "kulturens etablerede og spontane arenaer” har
netop dette for gje.



Udviklingen af de mange muligheder og tilbud indenfor natur- og friluftsliv betragter vi ogsa som en del af
vores kultur og fritid. Udover bygningsdriften er det saledes ogsa vedligeholdelse og udvikling af vores
naturomrader og gvrige udeomrader i byen, der kobles teettere til udviklingen af gode rammer for et aktivt
kultur- og fritidsliv i kommunen. Mange af de oplevelser, man kan fa som borger eller besggende, finder
sted i kommunens uderum.

2)En robust organisation, rustet til fremtiden

Som en moderne organisation gnsker vi at fremsta med en enhedsdirektion, der fleksibelt kan
varetage de ressortomrader, som i den aktuelle situation giver den bedste lgsning af opgaverne til
gavn for borgerne og det kommunale feellesskab. En traditionel organisation med faglige "siloer” og
vanetaenkning ma ikke sta i vejen for dette.

Det er samtidig vigtigt, at de kompetencer og viden, der er i Center for Kultur og Fritid far de bedste
vilkar ogsa i forbindelse med et generationsskifte i ledelsen. Nar direkter for Velfeerd og
Undervisning, Lisbet Lentz, gar pa pension, vil det veere en fordel, at vi sikrer og forankrer
kapaciteten og kompetencerne pa kultur- og fritidsomradet hos direktaren for Teknik, Miljg og
Byudvikling, Marie Louise Madsen. P& den made udnytter vi en mulighed for at skabe bedre
balance mellem de to direktarers ressortomrader, hvor tyngden ogsa i forhold til udvalgsarbejde
har veeret ulige fordelt. Udover tre stadende udvalg sorterer der for neervaerende to §17.4 udvalg
under Velfeerd og Undervisning.

3)Kunstens by

Den nuvaerende teknik- og miljadirektgrs omrade har allerede en reekke snitflader til kulturen, som
kun vil blive flere i de kommende ar, og det vil derfor veere naturligt, at treekke kulturen taettere pa
byudviklingen og de fagomrader, der ligger der. Dette vil ogsa styrke arbejdet med nogle af
kommunens store projekter som ARKENWALK, udvikling af Brohuset samt branding af Ishgj som
'Kunstens By’. For at lykkes med disse er det vigtigt, at vi undgar "kasseteenkning”, og arbejder
fleksibelt pa tveers af fagomrader og traditioner. "Strategi for kunst i det offentlige rum” udstikker
vejen for, hvordan vi arbejder med visionen om Ishgj som ’Kunstens by’. | realiseringen af
strategien skal der treekkes pa viden, netvaerk og kompetencer indenfor alt fra kunst, kultur, fritid
over til viden og indsigt i de mange bygge- og anlaegsprojekter, der vil udvide mulighederne for
kunst og kultur i savel naturen som byrummet.



